Sede in Torino - W;& Beriola n, 34
fé&g&i@&% %ﬁﬁwiﬁ m z%ﬁ%@ﬁﬁ (e

" Partitn IVA: 06360270015 M. Rea: *{W?@m '

HELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE
ALLTASSEMBLEA DEISOCT

Al Assemblos del soci dells 5T Sl

i Collegio Sindacale, seli"esproizio cluuso 9 31 dicembre 2017, ha svolto sia le Tondon previsie dugli arn
245w U0 she quelle previste dallaet. 240850 .00,

La presente relazione snitarie contiene nells sexione A) la “Reluzione dei revisore Indiperdente i sensi

dell’art. 14 del D.1gs. 2T gennaio 2000 n 39° ¢ vella sezione B) la “Relazione of sensi dell'art. 2429,

s

copma 2, OO,

i Bt S coutiiuite dallo st

Abblame svolte la revisione sontabile dell zxé&zwm bilsncio desermizie della sl

vatrimmoniale o 3 divenibre 2017, 481 conto seonomico, dal rendicontn Tinansiasio per Vespreidlo chiuso o ke

date & dalla nole ntegeiive,

A& wosteo ghedizio, ¥ bilsacis dotersile fornlee v mppresenzions verithes ¢ come dells siumione

pelrisoniale ¢ Somiziade delis soeietd ol 37 dicembee DT, del risulielo cconomise ¢ de ol 8 caess per

w
g
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Pessrizie chipge s Ble dui b conlirnin alle norme Maliene ohie ne dipipliume ol iedaaione.

Elewsenti il duse del g
Abbleno svoln la pviione coninbile b wonlvonild 8 prinedpl dil w

we mtmnasonal 184 lele Le vosie
rospomsabilid o sensl & wll prineipt sone pliedormente desorite pells serions Roaporsebiling wiel revisore pev I

revigiome conabile del BH Ty delin pravente relisione,

Slarno indipendent! rispetio sl societd in conformith alle norme « @ prineipl o matedis 4 etica 2 dl indipe

spplicabill el ordinevento Mallsne alls sevisione contabile Jel bilameio. Rientumo &1 aver sconisbio slementt

probativi sulflelenti od sportovial su col basare U nostr giudizio,




Kéndocale per il Bilancto Seservizio
saie vhe Toraisen wm

veritiers e corretta in conformit alle norme iwliane che ne disciplinene | oritert & redadione & el wemini previsd

dalla begue, per quella parte el contvollo Interns daghl stesst vienis vectssivin per consentire To vedasions 31w

bilancie-che vop contenpe srvonl signiflearivl dovinl 2 Bodl o s comporiamenl & sve non nteoziongll

{58 Anninisteston] sorio responsabill per fa valutarione delia capacith dells societd 4 continuers o operwre coing
un'entith i fngd
i delle contiveltd avlendale, nowehd por voe sdepuats informative o materia. O Anminisirstont

o e, melle redazione del bilaneio dPesercivio, ey Pappropristesss deilnuilisn dg

frpamn U preswppesto della con

valgaio che spsions b condizion per le Doniderione dells suoistd o ooy Uintesnuzione deli"antbvis o non

sbblane silermative reglh

I Collepio Sindecale ba s resporaablils delle vigisnes, sel wroini previstl dalls legme, sl promesse @
predisposizions dell lnfemative Tnacsdaria dells sovieth,

§ nowird obiettivl sono Daog

G del revisore per by revislone contabile del Bilanvie &esercigin

|-

iome o o mapionevels sipursn che U bilencio deserg

o neb se complesso

o onnbings erron s earlvl, dovall & el o 8 componiamenti © eventl von buenzionall, ¢ Demisslone 81 we

e

relnzione 4 revisione che luds | sostro ghudizle. Por saploeevole sicurezss st intende un lvello elevste &

sicwerza che, wttavia non fornlave s ganuwia che una revisione contabile svolta in conformith & priscipl &

revisione internazionali ISA lalls Individul sempre un errore significative, qualora ssistente. Gli ervori possono
derivare da frodl o da comportassent]l o eventl non Tuterionsl @ soro constderal similemivi guglom ol ¢ posss

ragiorevolments attendere che gy

sinpolsomente o nel loro naleme, shmo in grade 4 influensare B decigionl

st sells bave del bilwwis A eariidn

crvilihe grese dagdl il

it della fevidiane contal]

seolts in condorminh ol prmoipl 4l revisione Inemarionedl 154 el
ane senciate U gudizio professionale sbblame mantepite 1o scotticlame profiessionale per Gl Bo dursta
one sorsabile, lnoloe:

salutite © rischi i oo significaivi nel Bllaneio dlessrclele, dovitl s dl oos
eventi nos lmbnrionall, abblams delindto ¢ svolto provedure df sovisione I rsposn

il rischi; sbblame sug omenti probatied sulflclentt o appropring su ool Baswre U nostre ghulisin,

1 eisehio di nos individuare un ervore dignificativo dovato « frodi & pis elevato rspetio 8! rsthio &1 non

ndividuare u errove significativo derbiinde de comporamentl o eventi non imenvional, polchd b fode

pu bepdicave Hesisenes 4 ooltbusions, Bdsifiossiont, omisslont ntensdonall, mppresentazion] faprviag o
Bormmture dol cotrollo dntermwy,

4

s del controlln inteas risvane o ol dells revisione coniabile allp

A o seguis I s comprensh

scopo di definite procedure di revisione appropriste nelle clecosianze ¢ non per esprimere un gl

sutPefficacis del comtrslio oo della societl:
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