Massimo Revello

Titolare della Societa HR.Ca.Re. s.a.s.

Conoscenze linguistiche
Italiano madrelingua, Inglese ottimo, Francese buono e Spagnolo scolastico

Background scolastico
Laurea in Giurisprudenza - Universita degli Studi di Torino (indirizzo economico-internazionale), 1987

Esperienze professionali

06/2012 - oggi HR CA.RE. s.a.s. di Massimo Revello &C.
Titolare
Supporto, in qualita di consulente/temporary manager part time o full time, le aziende nelle aree:
Gestione Risorse Umane
Relazioni sindacali e industriali
Affari legali e relazioni istituzionali
Creazione e gestione di sistemi premianti / welfare aziendale
Sviluppo Organizzativo/ Change management/Modelli organizzativi 231

09/2008 — 05/2012 EDF (Fenice spa e EDF S.A.)
Direttore Risorse Umane e Comunicazione di Fenice S.p.A
Direttore del progetto Corporate EDF SA: “People Development Program”

09/2005 — 08/2008 Alstom Italia - HRD Alstom Power/Shared Services Mqgr
Direttore Risorse Umane e Comunicazione di Alstom Power Italia S.p.A.
e Da agosto 2005 a settembre 2006 Responsabile HR Shared Services di Alstom ltalia

01/2001 — 08/2005 Prima Industrie S.p.A.
Direttore Risorse Umane | Direttore ICT

04/2000 — 12/2000 Stampal S.p.A.
Direttore Risorse Umane

04/1995 — 03/2000 International Rectifier
Responsabile Risorse Umane — Formazione e Sviluppo - Comunicazione

05/1993 — 03/1995 Consulente free-lance Risorse Umane
Organizzazione e gestione di interventi di formazione, selezione e reclutamento di personale,
piani di sviluppo e carriera e gestione di relazioni sindacali per PMI piemontesi

07/1989 — 04/1993 Fiat Auto S.p.A. - Stabilimento di Mirafiori Carrozzeria di Torino
Responsabile della formazione dello stabilimento di Mirafiori Carrozzeria 2/1992 — 4/1993
14.500 dipendenti di cui circa 5.000 impiegati e tecnici

¢ Partecipazione progetto “fabbrica integrata” o “lean production”

Responsabile della sorveglianza 7/1989 — 1/1992

Ulteriori Informazioni:
e Servizio militare assolto presso ’Arma dei Carabinieri
o Docente certificato per numerosi programmi formativi (tra cui Frontline Leadership - Zenger
& Miller - Global 8 d Problem Solving - Ford Motor Company - Failure Mode and Effects Analysis
FMEA - Teknicomp - ecc...)

Ai sensi e per gli effetti della vigente normativa privacy (D. Lgs. 196/2003 e Regolamento Ue 2016/679 c.d. GDPR- 25 maggio 2018),
autorizzo al trattamento dei miei dati personali.
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