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VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA N. 65 

DEL 17 GIUGNO 2026 

 

 

 

L’anno duemilaventisei, il giorno 17 del mese di giugno, alle ore 9.00 mediante collegamento da remoto 

presso la sede della Società in Torino, Corso Novara 96, è stata fissata in prima convocazione 

l’Assemblea ordinaria della Società 5T Srl, iscritta presso il registro imprese di Torino al n. 

06360270018, C.F. 06360270018, per discutere e deliberare sul seguente: 

 

 
ORDINE DEL GIORNO 

 
 

1. Comunicazioni del Presidente 

2. Rinnovo cariche sociali  

 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione Giuseppe PEZZETTO presente presso la sede sociale, 

assume la Presidenza della riunione, e, con il consenso unanime dell’Assemblea, chiama a fungere da 

segretario la Dott.ssa Laura MOTTO, presente presso la sede sociale. 

Il Presidente Giuseppe PEZZETTO constata e dà atto che: 

- la presente assemblea è stata regolarmente convocata ai sensi di Statuto; 

- sono intervenuti mediante collegamento in video/audio conferenza ed in presenza n° 3 soci 

che rappresentano il 100% del capitale e precisamente:  

o Il COMUNE DI TORINO, rappresentato dall’Assessora Gabriella NARDELLI, in forza 

di delega; 

o La REGIONE PIEMONTE, rappresentata dal funzionario regionale, Avv. Giuseppe 

CUOCO, in forza di delega; 

o METRO HOLDING TORINO S.R.L., rappresentata dall’Amministratore Unico, Dott. 

Stefano MARZARI; 



- per il Consiglio di Amministrazione sono presenti presso la sede sociale lo stesso Presidente 

ed il Consigliere Maria Irma CIARAMELLA, nonché il Consigliere Alessandro LAZZARI, 

collegato da remoto;  

- per il Collegio Sindacale è presente il Presidente Massimiliano PIO collegato da remoto, 

nonché sono presenti presso la sede sociale, il Sindaco effettivo Giuseppe PEYRON ed il 

Sindaco effettivo Paola Candida MICHELI; 

- sono presenti il Direttore Generale della Società Rossella PANERO collegata da remoto e la 

Dott.ssa Natascia LUNARDI, presente presso la sede sociale; 

- risultano altresì presenti il Dott. Dario RINAUDO per il Comune di Torino ed il Dott. Carlo 

COLOMBINO per la Metro Holding Torino, collegati da remoto; 

- i partecipanti, collegati in video e audio conferenza, dichiarano di essere nelle condizioni di 

partecipare al dibattito e di avere a proprie mani il materiale di supporto alla riunione; 

- accertata l’identità dei presenti, l’assemblea si tiene ai sensi dell’art. 15 dello Statuto; 

Egli, quindi, 

DICHIARA 

L’Assemblea validamente costituita e atta a deliberare. 

1. Comunicazione del Presidente 

Nulla. 

*** 

 
2. Rinnovo cariche sociali  

Il Presidente riporta ai presenti le comunicazioni pervenute dai Soci, lasciando loro la parola. 

Per quanto riguarda il rinnovo del Consiglio di Amministrazione, l’Assemblea dei Soci all’unanimità: 

 

DELIBERA 

 

- di confermare l’individuazione dell’Organo Amministrativo della Società in un Consiglio di 



Amministrazione composto di 3 membri, come configurazione più idonea rispetto alle esigenze 

di adeguatezza organizzativa e gestionale della Società tenendo conto delle importanti 

commesse affidati dai Soci e comunque rispettosa del principio di contenimento dei costi; il 

Consiglio di Amministrazione composto da 3 membri risulta inoltre necessario per garantire 

un'ampia rappresentanza dei Soci che, date le caratteristiche e l'attività della società, consenta 

di incidere doverosamente in modo pregnante ed effettivo nelle scelte strategiche e di indirizzo 

della società; 

- di confermare i compensi attribuiti all’Organo amministrativo nella misura di un importo annuo 

lordo onnicomprensivo di Euro 28.250,00, demandando allo stesso organo, ai sensi dell’art. 20 

dello Statuto societario di stabilirne le modalità ripartizione tra i propri componenti prevedendo 

che una parte di tale compenso, nella misura del 30%, sia attribuita quale remunerazione 

incentivante legata al raggiungimento degli obiettivi annuali assegnati dai Soci alla Società; 

- di confermare, che il trattamento economico annuo onnicomprensivo da corrispondere agli 

Amministratori per il loro compenso, sia al lordo dei contributi previdenziali e assistenziali e degli 

oneri fiscali a carico dei beneficiari, come determinato nei limiti previsti dalla vigente normativa 

per le società a controllo pubblico; 

- che il Consiglio di Amministrazione durerà in carica per tre esercizi, fino all’approvazione del 

bilancio relativo all’esercizio 2028;   

- di dare atto che sono stati designati ex art. 2449 cod. civ. quali componenti del Consiglio di 

Amministrazione di 5T SRL: 

* il Dr. MONTANARI Gianmarco, nato a Novara (NO) il 20/04/1972, C.F. 

MNTGMR72D20F952V, residente in Rosta (TO), quale espressione della Regione Piemonte, 

che ha accettato previamente la nomina;   

 -  PRESIDENTE 

* l’Avv. GERMANO Chiara Maria, nata a Chieri (TO) il 02/11/1977, C.F. GRMCRM77S42C627X 

residente in Chieri (TO), quale espressione del Comune di Torino, che ha accettato 

preventivamente la nomina in qualità di       

    -  CONSIGLIERE 

* l’Avv. LAZZARI Alessandro, nato a Torino (TO) il 20/05/1971, C.F. LZZLSN71E20L219A 



residente in Torino (TO), quale espressione della Città Metropolitana di Torino, che ha accettato 

previamente la nomina                                                                                                        

                       

                    - CONSIGLIERE  

 

 

I Soci infine danno mandato alla Società perché siano effettuate le comunicazioni alla Corte dei  

Conti competente ai sensi dell’articolo 5, comma 4, e alla struttura di cui all'articolo 15 TUSP, e gli 

adempimenti legali. 

Prende la parola l’Assessora NARDELLI per esprimere ringraziamenti ai Consiglieri uscenti per l'attività 

svolta durante il triennio e per la proficua collaborazione instaurata. 

Interviene il Presidente PEZZETTO che ringrazia i Soci, il Consiglio di Amministrazione uscente, il 

Collegio Sindacale, il Direttore Generale e tutta la struttura di 5T per l’opportunità ed il supporto avuto 

nel presiedere il consiglio nei tre anni trascorsi, augurando un buon lavoro al Presidente ed al Consiglio 

entrante. 

Prende la parola il Consigliere CIARAMELLA che riporta quanto nel seguito: 

“Assessora Nardelli,  

Dottor Marzari, 

Avvocato Cuoco, 

Dottor Rinaudo, 

Dottor Colombino, 

Presidente, Consiglieri, Presidente del Collegio Sindacale e Sindaci, Direttore Generale, 

giunti al termine di questo mandato, desidero innanzitutto esprimere un sincero ringraziamento ai 

colleghi del Consiglio di Amministrazione, alla Direzione, ai dirigenti, ai quadri, ai dipendenti e a tutti 

coloro che, con competenza, passione e senso di responsabilità, hanno contribuito ai risultati della 

Società che oggi possiamo guardare con soddisfazione. 

In questi anni 5T (oggi CinqueT) ha consolidato il proprio ruolo di protagonista nel settore della mobilità 

intelligente, confermando la propria capacità di coniugare la missione pubblica di società in house con 

una crescente efficienza organizzativa e gestionale.  



La Società ha proseguito il proprio percorso di crescita, registrando risultati economici positivi e una 

situazione di bilancio solida, culminata anche nell’utile di esercizio registrato negli ultimi bilanci 

approvati.  

Ma i numeri, da soli, non raccontano tutto. 

Uno dei risultati più significativi di questo mandato è stato il profondo lavoro di riorganizzazione interna. 

Abbiamo accompagnato un processo di evoluzione dell’assetto organizzativo che non si è limitato a 

ridefinire organigrammi o funzioni apicali, ma ha coinvolto l’intera struttura aziendale, valorizzando 

competenze, responsabilità e capacità professionali diffuse. 

L’innovazione, infatti, non riguarda soltanto le tecnologie bensì ha riguardo soprattutto al modo in cui 

un’organizzazione lavora, collabora e, quindi, crea le condizioni per crescere. 

La Società in questi anni ha investito nella modernizzazione dei processi, nell’efficientamento delle 

attività, nella valorizzazione delle persone e nella costruzione di una cultura aziendale orientata al 

risultato, alla collaborazione e alla capacità di affrontare sfide sempre più complesse. 

Questo percorso ha consentito di migliorare l’efficienza operativa, rafforzare la capacità progettuale 

della società e consolidarne il posizionamento competitivo in un settore in continua evoluzione. 

Pur nel rispetto dei vincoli propri di una società pubblica in house, 5T ha saputo ampliare il proprio 

raggio d’azione, intercettare nuove opportunità, sviluppare relazioni strategiche e accreditarsi sempre 

di più come interlocutore autorevole nel panorama nazionale (e non solo) della mobilità intelligente, dei 

sistemi ITS (Intelligent Transport System) e della Mobility as a Service.  

Tra i momenti che meglio rappresentano questa capacità di innovare vorrei ricordare la sperimentazione 

del primo autobus a guida autonoma realizzata a Torino. 

Un progetto che ha avuto un forte valore simbolico ma anche un rilevante significato industriale e 

tecnologico. 

Una sperimentazione resa possibile grazie a una straordinaria capacità di fare sistema, che ha visto 5T 

operare in stretta collaborazione con GTT, con le istituzioni e con numerosi partner pubblici e privati, 

anche internazionali, dimostrando come il territorio torinese possa ancora essere un laboratorio di 

innovazione capace di anticipare il futuro. 

Questo progetto rappresenta non soltanto un successo tecnologico, quanto la prova concreta che una 

società pubblica può essere protagonista del cambiamento, della ricerca applicata e della 



sperimentazione avanzata, mettendo l’innovazione al servizio delle persone e della collettività. 

Credo che il valore più importante lasciato da questo mandato sia proprio questo: aver contribuito a 

costruire una 5T più solida, più moderna, più organizzata e più consapevole delle proprie potenzialità. 

Una società che oggi gode di una reputazione riconosciuta, che ha rafforzato il proprio ruolo nel sistema 

della mobilità intelligente e che dispone delle competenze necessarie per affrontare le sfide che 

l’attendono: una digitalizzazione sempre più pervasiva, dei servizi, l’intelligenza artificiale applicata alla 

mobilità, l’intermodalità, la sostenibilità ambientale e la gestione intelligente dei dati. 

Nessun risultato sarebbe stato possibile senza il lavoro quotidiano delle persone che operano in questa 

azienda con il costante apporto di tutte le donne e gli uomini che lavorano per i Soci, la Regione 

Piemonte, la Città di Torino e la Città metropolitana e gli assessori di riferimento Marco Gabusi, Chiara 

Foglietta.  

Per questo il mio ringraziamento finale va soprattutto a loro, alla direttrice Rossella Panero che con 

professionalità, passione, competenza assoluta ha guidato e guida la trasformazione della società, all’ 

Ing. Alessandro Sala CFO, alle dottoresse Laura Motto e Natascia Lunardi, sempre a fianco del 

Consiglio, al Collegio Sindacale, Presidente Dott. Massimiliano Pio, Paola Micheli e Giuseppe Peyron. 

Alle donne e agli uomini di 5T che, spesso lontano dai riflettori, hanno trasformato visioni e progetti in 

risultati concreti. 

Da ultimi ma non per importanza il Presidente Giuseppe Pezzetto e il Consigliere Alessandro Lazzari. 

La condivisione di una visione comune, sempre improntata all’interesse della società, il reciproco 

rispetto dei ruoli e la capacità di confrontarsi con lealtà e spirito costruttivo hanno consentito di affrontare 

ogni sfida con equilibrio e determinazione. 

Anche nei momenti più complessi, quando il contesto esterno imponeva scelte difficili o cambiamenti di 

rotta, abbiamo saputo, insieme, aggiustare le vele, cogliere il vento favorevole e mantenere salda la 

direzione, superando le difficoltà con unità di intenti e senza mai perdere di vista l’obiettivo comune: la 

crescita, il rafforzamento e l’interesse di 5T. 

È anche grazie a questa sintonia istituzionale e umana, anche in discontinuità con il passato, che oggi 

possiamo consegnare una società più solida, più credibile e più pronta ad affrontare le sfide che 

l’attendono. 

Lascio questo incarico con orgoglio per il lavoro svolto, con gratitudine nei confronti della Regione 



Piemonte per l’esperienza vissuta, e con la convinzione che il futuro di CinqueT sarà ancora più 

ambizioso e ricco di opportunità, augurando buon lavoro a chi verrà dopo di noi.". 

Interviene il Direttore PANERO che si unisce ai ringraziamenti per il Consiglio che ha guidato la Società 

in questa fase di trasformazione e crescita. 

Interviene il Consigliere LAZZARI che ringrazia il Presidente e il Consigliere uscente per lo stimolo e il 

contributo offerti alla struttura, oggi riconosciuta come un'eccellenza del territorio che potrà crescere 

ulteriormente. 

Interviene il Dottor PIO che a nome dell’Organo di revisione, condivide quanto emerso ritenendo che 

l'attività svolta sia stata orientata all'interesse della società, in linea con gli indirizzi espressi dai Soci, 

confidando di poter proseguire il rapporto di collaborazione anche con il nuovo Consiglio di 

Amministrazione. 

Null’altro essendovi da deliberare, né alcuno avendo chiesto la parola, si dichiara chiusa l’Assemblea 

e sciolta la riunione alle ore 9.25 circa. 

 

 

 

FIRMATO IN ORIGINALE 

 
 

 

 

 

 


