
Denominazione Ufficio livello dirigenziale Denominazione Ufficio non di livello dirigenziale Competenze Nominativo Qualifica

Direzione Generale Gestione, coordinamento e rappresentanza della Società Panero Rossella Dirigente

Direzione Operations
Garantire lo svolgimento dette attività produttive e dei risultati attesi, oggetto di contratti attivi affidati dai clienti, sia soci sia non soci coordinando le attività delle 

business unit al fine di promuoverne sinergie Bonura Luca Quadro

Delivery management Governance dei progetti per garantire il  rispetto dei tempi di consegna stabiliti dai contratti stipulati con i clienti Sala Alessandro Quadro

Direzione Sviluppi e Tecnologie Governance dei sistemi informativi e delle infrastrutture tecnologiche. Sviluppo e integrazione di soluzioni IT Arneodo Fabrizio Quadro

Appalti e contratti Porre in essere acquisti di forniture, servizi e lavori in ottemperanza al D.Lgs 36/2023 e s.m.i. Bustreo Sara/Jallasse Francesco Funzionario

Comunicazione e Relazioni Esterne Attuazione della strategia di comunicazione prevista da piano triennale approvato, anche attraverso la nuova brand identity Cigno Vera Funzionario

Business strategy
Sviluppo di piani d'azione, idee e opportunità per la definizione di strategie di business, anche attraverso partnership e collaborazioni, analizzando le dinamiche e gli 

scenari dei settori in cui opera la società. Antoniola Matteo Quadro

Sviluppo attività in house
Sviluppo delle attività in-house per gli enti soci, nell'ambito dell'attuazione del piano approvato. Elaborazione di nuove proposte per gli enti soci relative sia a

progetti sia a servizi. Antoniola Matteo Quadro

Sviluppo Mobilità sostenibile Sviluppo del business delta mobilità sostenibile per nuovi clienti Schiavon Tiziano Quadro

Amministrazione, Finanza e Controllo Gestione amministrativa e contabile;sviluppo delle attività di controllo di gestione necessarie alla pianificazione aziendale Sala Alessandro Quadro

HR e Organizzazione Sviluppo e gestione delle risorse umane, dell’organizzazione e delle relazioni industriali Pasqualetto Gianluigi Quadro

Compliance normativa Monitoraggio della normativa applicabile e coordinamento delle attività necessarie per soddisfare la conformità alle norme Botta/Motto Funzionario

ARTICOLAZIONE DEGLI UFFICI

(da replicare per ogni ufficio dell’organo. Ove l’incarico/carica non comporti la titolarità di un ufficio, ad esempio RSPP, RLS, RPD, RTD, tale sezione non va compilata)


